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Likabehandlingsplan — Vux Huddinge 2010/2011
Rev 101008

A. OVERGRIPANDE NIVA

Overgripande mal for likabehandling

Alla elever har samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter i Vux Huddinge
oavsett konstillhorighet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning eller funktionshinder.

e Alla ska bemotas med respekt och vardighet av elever och anstéllda
oavsett konstillhorighet, etnisk tillhérighet religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

e Diskriminering och trakasserier far inte férekomma.

e Elever och anstéllda ska ha god kdnnedom om likabehandling. Ett
kontinuerligt arbete ska bedrivas for att framja likabehandling.

Ansvarsfordelning

Ledningsfunktionen:
Ledningsfunktionen i Vux Huddinge bestar av rektor och bitr rektorer.

-Ansvarar for att alla i verksamheten kanner till de évergripande malen for
likabehandling.

- Bedriver ett malinriktat arbete for att framja likabehandling enligt de
overgripande malen.

-Upprattar, utvarderar och reviderar arligen (senast 1/10 varije lasar)
likabehandlingsplanen i samarbete med personal och studerande.

-Uppdaterar arligen planen for krankande behandling.

-Tillser att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling.
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- Ansvarar for att utredning gérs om diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling upptécks.

Personal:

All personal i verksamheten skall ha kdnnedom om Vux Huddinges
likabehandlingsplan och rutiner for utredning, atgarder och dokumentation.
Personalen ska ocksa sprida kunskap och informera om Vux Huddinges
likabehandlingsplan och rutiner for utredning, atgarder och dokumentation.

Presenterad for personal 2010-10-XX.

Studerande:
De studerande ska vara delaktiga i arbetet med likabehandling.

Genomgang med studerande i fokusgrupper 2010-10-XX.

Delaktighet

Alla ska medverka till att férebygga och upptacka eventuell diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

Studerandes ratt till stod vid krankningssituationer

All personal ska vara behjélplig om en studerande har behov av stéd vid
krankningssituationer. Personalen har skyldighet att informera skolledning for
vidare utredning , atgarder och dokumentation enligt Vux Huddinges rutiner for
krankande behandling.

B. ALLMANNA ATGARDER

Utvardering och prioriterade omraden:

Samtliga studerande inom Vux Huddinge har i elevenkaten fatt svara pa
foljande fragor:

-om jag kanner till skolans likabehandlingsplan
-om jag kanner mig trygg i skolan
-om jag far vara med och utvardera skolans likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen har utvarderats i fokusgrupper och med personal.
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Fragorna har redovisats i var kvalitetsredovisning for 2009.

Vad ska goras?

Likabehandlingsplanen ska presenteras for alla studerande och all personal.
Alla ska fa mojlighet att Iamna in synpunkter och forbéattringsforslag.
Uppfoljning och utvardering av likabehandlingsplanen ska redovisas i den
arliga kvalitetsredovisningen enligt forordning (1997:702) om
kvalitetsredovisning inom skolvasendet, andring (006:279).

Nar ska det goras?

Likabehandlingsplanen ska presenteras i borjan pa varje kurs och synpunkter
och forbéttringsforslag ska vara klart 2010-11-01.

Vem ar ansvarig for att det gors och foljs upp?
Skolledningen.

Information

Vad ska uppnas?
Likabehandlingsplanen ska presenteras for alla studerande och all personal.
Alla ska fa mojlighet att lamna in synpunkter och forbattringsforslag.

Vad ska goras?

Likabehandlingsplanen ska presenteras i borjan pa varje kurs. Den ska ocksa
finnas tillganglig i varje klassrum.

Nar ska det goras?
2010-11-01.

Vem ar ansvarig for att det gors och foljs upp?
Skolledning med hjélp av all personal.
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Kartlaggning

Vad ska uppnas?
Att vi upptacker eventuella brister i vart likabehandlingsarbete

Vad ska goras?
Diskutera i fokusgrupper, trygghetsenkaét i varje grupp.

Nar ska aktiviteterna ske?
Hostterminen 2010.

Vem &r ansvarig for att det gors foljs upp?
Skolledning med hjélp av all personal.

Uppsikt/upptackt

Vad ska uppnas?

Att alla studerande kanner sig trygga och att ingen diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling forekommer pa Vux Huddinge.

Vad ska goras?

Folja de rutiner som finns vid Vux Huddinge i enlighet med
likabehandlingsplanen. Lyfta fragan i utvecklingssamtal och i grupperna.

Nar ska det goras?
Fortlépande.

Vem &r ansvarig for att det gors och foljs upp?
Skolledningen och all personal.
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C. SPECIFIKA ATGARDER
Kon

Vad ska uppnas?

Vi arbetar for en jamstalld skola dar ingen ska diskrimineras p g a kon eller
sexuell laggning.

Vad ska goras?

Vi ska uppméarksamma och aktivt arbeta med att medverka till att kvinnor och
méan har samma réattigheter, mojligheter och skyldigheter inom Vux Huddinge.

Nar ska det goras?
Kontinuerligt.

Vem ar ansvarig for att det gors och foljs upp?
Skolledning och personal.

Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Vad ska uppnas?

Ingen ska diskrimineras p g a etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Vad ska goras?
Vi ska uppméarksamma och aktivt medverka till att ingen diskrimineras p g a
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Nar ska det goras?
Kontinuerligt.

Vem ar ansvarig for att det gors och foljs upp?
Skolledning och personal.

HUDDINGE
KOMMUN

Vux Huddinge | Patron Pehrs vag 6 | 141 85 Huddinge | 08-535 311 00 | www.komvux.huddinge.se



http://www.komvux.huddinge.se/

VUX:XHUDDINGE

Funktionshinder

Vad ska uppnas?

Lokalerna ska vara utformade, inredda och utrustade sa att de ger en god
tillganglighet for studerande med fysiska funktionshinder.

Vad ska goras?
Vi skapar i mojligaste man individuella I6sningar for att mojliggora allas
delaktighet oavsett funktionshinder.

Nar ska det goras?
Kontinuerligt.

Vem ar ansvarig for att det gors och foljs upp?
Skolledning.

Sexuell laggning

Vad ska uppnas?
Ingen ska diskrimineras p g a sexuell 1aggning vid Vux Huddinge.

Vad ska goras?

Vi ska uppmarksamma och aktivt medverka till att fragorna kring sexuell
laggning tas upp och diskuteras i verksamheten.

Nar ska det goras?
Kontinuerligt.

Vem &r ansvarig for att det gors och foljs upp?
Skolledning och personal.

Annan krankande behandling

Vad ska uppnas?
Ingen ska utsattas for annan krdnkande behandling vid Vux Huddinge.
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Vad ska goras?

Sprida information om var processkarta. Personaldiskussioner i grupper om
bemotande av studerande. Uppmérksamhet i studerandegrupper om hur elever
bemoter elever.

Nar ska det goéras?
Kontinuerligt.

Vem ar ansvarig for att det gors och foljs upp?
Skolledning och personal.

Utredning

I var verksamhet utreds krankningar enligt nedan:

Vi anvander forvaltningens processkarta (se bilaga) for utredning av krdnkande
behandling. Om krénkning mellan elev-elev ansvarar bitrddande rektor for
respektive verksamhet for utredningen. Om kréankning mellan personal-elev
ansvarar rektor for utredning.

Atgarder

I var verksamhet vidtar vi nedanstaende atgarder nar krankningar
intraffat:

Nar vi far kinnedom om en eventuell krankning startar utredning snarast
mojligt. Utredningen leds av bitr rektor alternativt rektor beroende pa
omfattningen. Detta finns dokumenterat i processkartan. Berdrd personal halls
kontinuerligt informerad om arendets gang.

Uppféljning och utvardering

I var verksamhet foljer vi upp och utvarderar varje enskilt fall av
krankning enligt nedan:

Samtal med de inblandade dar utredningen foljs upp och utvérderas. Revidering
av likabehandlingsplan och arlig plan om handelsen sa kraver.

Dokumentation
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I var verksamhet dokumenterar vi utredning, atgarder och uppféljning
enligt nedan:

Vi dokumenterar varje drende i en dokumentmall. Dokumentmallen finns hos
skolledningen. Dokumentationen forvaras inlast.

Definitioner och begrepp
Elev: Den som utbildas eller séker utbildning enligt skollagen (1985:1100).6

Personal: Med personal menas anstallda eller uppdragstagare i utbildning eller
annan verksamhet.

Diskriminering: Diskriminering &r ett Overgripande begrepp for negativ och
krankande behandling av individer eller grupper utifran olika grunder.
Diskriminering anvands ocksa som begrepp dar institutioner genom t.ex.
strukturer och arbetssatt upplevs som krédnkande. De fem
diskrimineringspunkterna ar kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Etnisk tillhorighet: Att nagon tillhdr en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell, transsexuell eller heterosexuell.

Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Trakasserier: Trakasserier ar ett upptradande som krénker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén (aven
konsoverskridande identitet), funktionshinder, sexuell 1aggning, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning. Trakasserier ar alltsa
diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot elever eller mellan elever.

Annan krankande behandling

Med annan kréankande behandling menas en krankning av en elevs vérdighet
som saknar koppling till en diskrimineringsgrund. Det definieras som ett
upptradande som, utan att ha koppling till nagon sarskild
diskrimineringsgrund, krénker ett barns eller en elevs vardighet. Tanken ar att
begreppet ska tacka in alla beteenden som en elev upplever som krankande,
men som saknar koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara
mobbning, men enstaka handelser ar inte mobbning.
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